
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE    

 N. 14 / 2026 

 

L’anno 2026 (duemilaventisei) nel giorno 8 del mese di maggio, a seguito di avviso scritto del 30 aprile 

2026 con prot. nr. 933/2026 del Presidente del Consiglio di Amministrazione, si è riunito alle ore 9.00 il 
Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per la discussione dell’Ordine del Giorno di cui alla predetta 

convocazione. 

 

All’appello nominale risultano presenti: 

N. NOMINATIVI QUALIFICA PRESENZA 

1 Giovanni Gianotti Presidente Presente in collegamento video 

2 Antonio Cristian Azzalini  Vicepresidente  Presente in collegamento video 

3 Giordana Caelli Consigliera Presente in collegamento video 

 

Assume la presidenza il Presidente Giovanni Gianotti. 

 

Assiste in qualità di segretario il Direttore Massimo Lazzarini, coadiuvato dalla dott.ssa Marta Alice Del 

Dosso per la redazione del verbale. 

Il Presidente Gianotti, constatata e fatta constatare la presenza dell’intero Consiglio, dichiara la 

riunione validamente costituita e idonea a deliberare; introduce la trattazione del seguente punto 

all’ordine del giorno: 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - AGGIORNAMENTO DEL PIANO 

2026-2028, ALLEGATO A) “PIANO DELLE PERFORMANCE 2026” E ALLEGATO B) “SISTEMA DI 

MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE”. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

RICHIAMATA la deliberazione n. 3 del 24 marzo 2023 di approvazione del Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) 2023-2025, che ha assorbito una serie di piani e programmi già previsti dalla 

normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della 

Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei 

fabbisogni del personale; 

RICHIAMATE altresì le seguenti successive deliberazioni di aggiornamento del PIAO dell’Agenzia: 

- n. 18 del 28 novembre 2023; 

- n. 12 del 5 aprile 2024; 

- n. 8 del 14 aprile 2025; 

PRESO ATTO della Relazione dirigenziale di valutazione sul raggiungimento degli obiettivi di 

performance 2025 del personale dipendente dell’Agenzia, agli atti con prot. n. 641/2026, e della 

correlata nota dell’Organismo indipendente di valutazione dell’Agenzia, agli atti con prot. n. 642/2026, 

a validazione del raggiungimento degli obiettivi di risultato 2025 da parte del personale dipendente 

dell’Agenzia; 

RILEVATO che il PIAO, strumento obbligatorio per l’Agenzia, deve essere aggiornato nel rispetto del 

quadro normativo di riferimento relativo alle Performance (decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150), 
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alle Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, al Piano nazionale anticorruzione 

(PNA) per la prevenzione dei rischi corruttivi e trasparenza, agli atti di regolazione generali adottati 

dall'ANAC e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso 

assorbite, nonché del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 

giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione; 

CONSIDERATO che ciò rende necessario l’aggiornamento del PIAO sia in relazione al testo che agli 

obiettivi per l’anno 2026 descritti nell’Allegato A) Obiettivi di Performance – Anno 2026; 

RITENUTO opportuno che nel PIAO sia implementato il “Sistema di Misurazione della Performance” 

individuale dei dipendenti, suddivisi per comparto (Istruttori e Funzionari) e Elevata Qualificazione;  

VISTA la proposta di aggiornamento del PIAO 2026-2028, completo di Allegato A) “Obiettivi di 

Performance - Anno 2026” e Allegato B) “Sistema di Misurazione della Performance”, predisposta dagli 

uffici dell’Agenzia con il supporto dell’Organismo Indipendente della Valutazione (OIV), nominato per il 

triennio 2025-2028 con deliberazione consiliare n. 33 del 22 dicembre 2025 e a ciò specificatamente 

incaricato con determinazione dirigenziale n. 1 del 15 gennaio 2026; 

VISTE le competenze del Presidente e del Consiglio di amministrazione previste dallo Statuto 

dell’Agenzia; 

CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge; 

 

DELIBERA 

 

1) di approvare l’aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-

2028 completo di Allegato A) “Obiettivi di Performance - Anno 2026” e Allegato B) “Sistema di 

Misurazione della Performance”, secondo quanto in premessa descritto; 

2) di dare mandato al Presidente di pubblicare tempestivamente, con il supporto degli uffici 

dell’Agenzia, il PIAO 2026-2028 completo dei suoi allegati sul portale del Dipartimento della 

Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

3) di dare mandato al Direttore di dare attuazione alla riorganizzazione dell’organico nei termini 

indicati; 

4) di dare mandato al Direttore di trasmettere all’OIV di quest’Agenzia la presente deliberazione; 

5) di pubblicare il presente provvedimento sul sito dell’Agenzia, negli spazi denominati 

“Amministrazione Trasparente” ed “Albo pretorio”.  

 

Successivamente, con separata votazione e con voti favorevoli ed unanimi espressi nei modi di legge 

 

DELIBERA 

 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 

 

Del che si è redatto il presente verbale, che, letto ed approvato, viene così sottoscritto. 

 

IL PRESIDENTE 

 

IL SEGRETARIO 

Giovanni Gianotti Massimo Lazzarini 
sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005 

 

sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005 

 

 


