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RELAZIONE RENDICONTO 2019 
 

La Legge Regionale n. 6 del 4 aprile 2012 ha istituito ed assegnato alle Agenzie le funzioni 
in materia di programmazione, organizzazione, monitoraggio, controllo e promozione 
dei servizi di trasporto pubblico locale. Il funzionamento dell’Agenzia, che deve 
occuparsi del Trasporto pubblico della Provincia e dei Comuni di Sondrio, è regolato 
dallo Statuto adottato con deliberazione del Consiglio Provinciale 23 dell’11/11/2015 e 
ad oggi risulta essere costituita dalla partecipazione di Regione Lombardia 10.00%, 
Provincia di Sondrio 70.50 %, Comune di Sondrio 10.00 %, Comune di Berbenno 0.50%, 
Comune di Bormio 2.00 %, Comune di Grosio 1.00 %, Comune di Sondalo 2.00 %, 
Comune di Tirano 1.00 %, Comune di Teglio 2.50%, Comune di Campodolcino 0.50%. 
 
Una rimodulazione della governance delle agenzie lombarde è prevista ex LR 21/2019, 
che ha modificato la LR 6/2012, la quale prevede che le quote di partecipazione dei 
singoli Enti partecipanti alle agenzie corrispondenti al territorio di una sola provincia 
siano determinate con deliberazione della Giunta regionale, da assumersi entro il 31 
marzo 2020, applicando i seguenti criteri: a) alla provincia e al comune capoluogo è 
riservato l'80 per cento delle quote, equamente ripartite tra gli enti; b) alla totalità dei 
comuni non capoluogo partecipanti alla agenzia è riservato il 10 per cento delle quote, 
ripartite tra gli enti in ragione della popolazione ivi residente al 31 dicembre 2018. 
Quanto sopra implicherebbe una rimodulazione delle quote in capo alla Provincia e al 
Comune di Sondrio e di conseguenza dei Comuni minori, nei termini seguenti: 
 

 
Le finalità e le funzioni in capo all’Agenzia sono stabilite dall’art. 7 della Legge Regionale 
6/2012 ed elencate all’articolo 2 del predetto Statuto. A partire dal 2016 il CDA e il 
Presidente hanno provveduto, sulla base delle risorse attribuite per le funzioni 
amministrative assegnate dalla Regione e con il contributo della Provincia, a costituire 
l’Organizzazione operativa, che attualmente è rappresentata da 1 funzionario, 1 
amministrativo a tempo pieno e di 1 direttore part-time. La pianta organica prevede 
ulteriormente l’acquisizione di 1 amministrativo e di 2 tecnici, struttura necessaria 
all’adempimento delle funzioni assegnate, ma che attualmente non trova completa 
copertura. 
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La Regione, sentito il proprio ufficio legale, ha fornito indicazioni sulle modalità di 
assunzione, che di norma devono avvenire tramite mobilità per il personale di 
funzionamento dell’Ente, ma che possono prevedere anche il concorso pubblico. 
Nel corso del 2017 e del 2018 Agenzia è stata supportata dai settori 
dell’Amministrazione Provinciale per quanto attiene alla gestione del personale ed al 
bilancio, mentre ha acquisito un supporto esterno per gli aspetti legali-amministrativi e 
per quelli tecnico-trasportistici. Nel corso del 2019, tramite concorso pubblico, 
l’amministrativo assunto a tempo determinato è passato a tempo pieno ed è stato 
assunto un secondo istruttore amministrativo: entrambi prenderanno servizio nei primi 
mesi del 2020. 
 
Agenzia, in qualità di Ente pubblico non economico, si trova a dover svolgere con 
limitatissime risorse umane tutte le funzioni relative a trasparenza, a dover dare 
attuazione alle delibere ANAC, ed a rispettare tutte le altre incombenze di carattere 
burocratico-amministrativo delle Agenzie di maggiori dimensioni. 
Con la revisione della LR 6/2012, operata con LR 15/2019, la Regione Lombardia ha 
stabilito nuovi termini per l’assolvimento delle funzioni, in particolare: 

 la data del 30 giugno 2020 per l’espletamento delle procedure di affidamento;  
 la data del 31 ottobre 2019, successivamente prorogata al 31 dicembre 2019, per 

l’approvazione del Sistema Tariffario Integrato di Bacino (STIBM). 
 
Tra le funzioni più importanti attribuite ad Agenzia dalla Legge Regionale 6/2012 vi è 
inoltre l’approvazione dei Programmi di Bacino del trasporto pubblico locale, che è stato 
approvato nella sua versione definitiva con deliberazione n. 39 del 29.11.2018 del CDA 
e con deliberazione n. 6 del 20.12.2018 dell’Assemblea. 
Agenzia ha provveduto ad approvare lo STIBM, le cui linee generali erano contenute nel 
Programma di Bacino, in sede di CDA il 30/12/2019 e provvederà all’approvazione in 
Assemblea della versione definitiva, ancora in fase di definizione sulla base di ulteriori 
indicazioni da parte della Regione. 
 
I Contratti di servizio attualmente gestiti da Agenzia sono stati stipulati 9 anni fa, sono 
parzialmente coperti da risorse degli Enti locali, dei Comuni e delle Comunità Montane 
e sono attualmente in regime di proroga in attesa dell’attivazione delle procedure ad 
evidenza pubblica sulla base dei lotti e dei servizi definiti nel programma di Bacino. Nel 
corso del 2019 Agenzia ha provveduto a prorogare il Contratto di servizio del Comune di 
Sondrio con la ditta Gianolini per la gestione del servizio urbano, in scadenza il 
31/12/2019, ed a prendere in carico il Contratto di servizio del Comune di Campodolcino 
con la società Skiarea per la gestione del servizio erogato con la funicolare Motta-
Campodolcino. Inoltre, è stato concluso con le aziende Perego e STPS un accordo per 
l’erogazione del 50% della quota accise per i bacini Chiavennasco-Morbegnese, 
Sondriese e Tiranese-Bormiese.    
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Il 5/8/2019 è stato pubblicato l’Avviso di Preinformazione (05/08/2019) ai sensi 
dell'articolo 7, paragrafo 2, del regolamento (CE) n. 1370/2007, da pubblicare un anno 
prima dell’inizio della procedura di gara o dell'aggiudicazione diretta. Nel corso dell’anno 
è stato inoltre affinato e finalizzato il sistema di qualificazione per la gara per 
l’affidamento dei servizi di TPL, con individuazione di range di volumi di servizio erogati. 
 
Oltre allo svolgimento delle funzioni attribuite per legge, Agenzia esercita le deleghe 
assegnate dalla Provincia, relative al trasporto privato (autorizzazioni al trasporto in 
conto proprio - esami di abilitazione all’esercizio delle attività attinenti alla materia del 
trasporto) di cui all’articolo 7 comma 14 della LR 6/2012. 
 
Nel prossimo triennio, Agenzia si pone l’obiettivo di acquisire ulteriori Comuni quali soci, 
ponendosi anche nella prospettiva di offrire servizi di progettazione e complementari al 
TPL, a fronte di specifiche quotazioni o, in alternativa, di specifiche modalità di 
coinvolgimento economico degli Enti partecipanti, quali il supporto per l’istituzione di 
nuove linee e/o aree di fermata: definizione percorsi e orari, individuazione, 
allestimento e approvazione fermate, individuazione modalità di attivazione e relativo 
fabbisogno. Nel merito, sono state svolte specifiche attività preliminari per conto dei 
Comuni di Sondrio, Tirano, Piateda, Berbenno, Teglio, Chiesa in Valmalenco, Aprica.  
 
Agenzia gestisce inoltre i seguenti progetti speciali: 
 Aree Montane: € 666.304,88 annuali confermati per il triennio 2019-2022 per lo 

sviluppo di servizi nelle aree geografiche svantaggiate, con particolare riguardo alle 
aree montane, nonché agli ambiti a domanda debole, in considerazione di particolari 
esigenze derivanti dalla bassa densità abitativa;  

 Aree Interne: perseguimento dell’obiettivo di coesione territoriale, volto a rallentare 
il fenomeno dello spopolamento delle Aree interne. 

 
Nella seconda metà del 2019, è stato presentato un progetto in risposta al secondo 
Avviso Interreg V-A Italia-Svizzera, che ha superato la prima fase di selezione. In vista 
delle Olimpiadi 2026, tenuto conto delle connesse iniziative in corso di attivazione da 
parte della Regione Lombardia e della necessità di organizzazione dei presidi logistici a 
Bormio e Livigno, il progetto persegue l’obiettivo del miglioramento dei collegamenti 
transfrontalieri (individuando 3 o 4 direttrici specifiche) per la realizzazione di un sistema 
integrato e sostenibile di mobilità pubblica, con focalizzazione sulla mobilità sistematica 
(pendolare) ma anche occasionale e turistica e conseguente valorizzazione del territorio.  
In particolare: 
 pianificazione dei servizi  
 Sviluppo e riorganizzazione della mobilità pubblica transfrontaliera 

Valtellina/Cantone dei Grigioni, implementazione di servizi mirati per lavoratori 
frontalieri, servizi attrattivi per turisti 

 accessibilità e attrattività dei servizi 
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 Interventi infrastrutturali: progettazione, con realizzazione/adeguamento e 
necessario attrezzamento dei terminal bus link Tirano, Bormio, Livigno, 
riconversione di due stazioni ferroviarie dismesse, upgrading della stazione di 
Sondrio 

 Accessibilità dei servizi: micromobilità alpina, diffusione orari, interventi alle 
fermate, interventi sui mezzi, integrazione tariffaria 

 Attrattività dei servizi: gestione anomalie del servizio, formazione, 
comunicazione  

Per il contesto di riferimento (giochi olimpici invernali) e la portata degli interventi si è 
ritenuto opportuno coinvolgere Enti pubblici a vario livello lato italiano e svizzero: in 
particolare, oltre al Cantone dei Grigioni sul lato svizzero, Provincia di Sondrio come 
capofila, Regione Lombardia, Agenzia del TPL e Comune di Livigno.  
Il budget complessivo ammonta € 1,2 milioni, a fronte di un budget di Agenzia di € 
700.000 per 18 mesi di durata del progetto. 
 
Nel corso del 2019 è stato totalmente riprogettato il sito web di Agenzia, che si prevede 
di mettere on line nei primi mesi del 2020. 
Infine, particolare attenzione è stata prestata alla formazione, alla crescita e 
all’incentivazione del personale: nel corso del 2019 sono state effettuate 31 giornate-
equivalenti di formazione ed è stato introdotto un sistema per obiettivi per l’erogazione 
della retribuzione di risultato. 
 
 
Sondrio, 16 giugno 2020 
 
 
Il Presidente del 
Consiglio di Amministrazione 
F.to Ing. Matteo Zubiani 
 
 
 
Il Direttore 
F.to Dott.ssa Maria Cristina Carmeli 


