Processo 1: Amministrazione generale e trasporto pubblico locale gestione amministrativa

Risorsa: Funzionario amministrativo

Obiettivi di mantenimento, peso complessivo: 80%

PUBBLICO LOCALE”

Attivita ordinarie | Soggetti Periodicita Descrizione dell’attivita Indicatori di processo / di risultato Peso sulla valutazione | VALUTAZIONE
coinvolti delle performance
Trasporto pubblico | Direttore e | corrente Affiancamento nella gestione amministrativa dei | Predisposizione provvedimenti 40% A cura del capo
locale capo procedimenti riguardanti il trasporto pubblico locale su servizio
servizio gomma ed i servizi ad esso ausiliari Rilascio autorizzazioni
Sopralluoghi in loco e presso le aziende
Amministrazione Direttore e | Corrente gestione della segreteria dell’ente e degli organi di| - predisposizione di atti, 40 % A cura del capo
segreteria capo Agenzia provvedimenti, contratti e servizio
servizio e convenzioni, assicurandone la
altri uffici conformita normativa.
- supporto al RUP/DEC/DL nella
predisposizione procedure
complesse incluse gare d’appalto e
forniture di servizi
Obiettivi strategici, peso complessivo: 20%
Attivita straordinarie |Soggetti Periodicita Descrizione dellattivita Indicatori di processo / di risultato | Peso sulla [ VALUTAZIONE
coinvolti valutazione delle
performance
“INTERVENTI DI | Organi pluriennale Partecipazione propositiva alle riunioni dei gruppi di | Partecipazione incontri 20% A cura del capo
AMMODERNAMENTO, | istituzionali, lavoro, affiancamento amministrativo al responsabile di servizio
MIGLIORAMENTO E | Regione progetto ed ai tecnici Predisposizione provvedimenti
MESSA IN | Comuni,
SICUREZZA A | Gestori
FAVORE DEI SERVIZI | Utenti
DI TRASPORTO




Processo 2: programmazione e pianificazione strategica TPL _ finanziario e contabilita

Risorsa: Istruttore Tempo IND pianificazione strategica TPL _ finanziario e contabilita

Obiettivi di mantenimento, peso complessivo: 80%

Attivita ordinarie | Soggetti Periodicita | Descrizione dell’attivita Indicatori di processo / risultato Peso sulla valutazione | VALUTAZIONE
coinvolti delle performance
Produzione della Organi corrente Utilizzo dell’applicativo HS per la produzione della 60% A cura del
documentazione istituzionali documentazione utile agli organi di Agenzia per Corretta lavorazione e pubblicazione direttore e del
utile al direttore agli | Gestori I’'adozione del bilancio preventivo e consuntivo, per le dei documenti capo servizio
adempimenti di Comuni variazioni di bilancio, reversali e mandati, impegni di
programmazione Utenti spesa, contabilizzazione delle fatture Predisposizione provvedimenti
economico
finanziaria Supporto e affiancamento al direttore, al capo servizio | Verifiche e sopralluoghi in loco e
ed ai consulenti esterni per lo svolgimento del processo | presso le aziende
e la produzione dei documenti destinati all’attuazione:
—  delle procedure volte all’affidamento dei
servizi di trasporto pubblico locale del
bacino;
— aggiornamento del Programma di Bacino del
TPL anche attraverso la verifica ed il
monitoraggio dei servizi;
STIBM - sistema Organi corrente Supporto e affiancamento al direttore e al capo servizio | Partecipazione ai tavoli di lavoro con 20% A cura del
integrato di istituzionali nell’elaborazione del processo finalizzato | RL e i tecnici incaricati direttore e del
tariffazione del Uffici all‘approvazione dello STIBM in tempi utili ai fini capo servizio
bacino di Sondrio Gestori dell'indizione della gara del tpl.
Comuni
Utenti
Obiettivi strategici, peso complessivo: 20%
Attivita straordinarie |Soggetti Periodicita Descrizione dell’attivita Indicatori di processo / di risultato | Peso sulla [ VALUTAZIONE
coinvolti valutazione delle
performance
“INTERVENTI DI | Organi pluriennale Partecipazione propositiva alle riunioni dei gruppi di | Partecipazione incontri 20% A cura del capo
AMMODERNAMENTO, | istituzionali, lavoro, affiancamento tecnico contabile al responsabile servizio
MIGLIORAMENTO E | Regione di progetto Predisposizione provvedimenti
MESSA IN | Comuni,
SICUREZZA A | Gestori
FAVORE DEI SERVIZI | Utenti
DI TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE”




Risorsa: Funzionario tecnico ex Categoria D (in convenzione ) pianificazione e programmazione strategica TPL

Obiettivi di mantenimento, peso complessivo: 80%

Attivita ordinarie

Soggetti Periodicita | Descrizione dell’attivita Indicatori di processo / risultato Peso sulla valutazione | VALUTAZIONE
coinvolti delle performance
Trasporto pubblico | Organi corrente Gestione tecnica dei procedimenti riguardanti il 60% A cura del
Locale istituzionali trasporto pubblico locale su gomma ed i servizi ad esso | Predisposizione provvedimenti direttore e del
Gestori ausiliari in merito a : capo servizio
Comuni = sicurezza dei percorsi e delle fermate; Rilascio pareri ai fini autorizzativi
Utenti - pianificazione, programmazione e istituzione di
nuovi servizi: Verifiche e sopralluoghi in loco e
_ parco veicolare presso le aziende
- iniziative di mobility management
- pianificazione degli interventi sul territorio
Obiettivi strategici, peso complessivo: 20%
Attivita straordinarie |Soggetti Periodicita Descrizione dell’attivita Indicatori di processo / di risultato | Peso sulla [ VALUTAZIONE
coinvolti valutazione delle
performance
“INTERVENTI DI | Organi pluriennale Partecipazione propositiva alle riunioni dei gruppi di | Attuazione della convenzione / 20% A cura del capo
AMMODERNAMENTO, | istituzionali, lavoro, affiancamento tecnico al Direttore e | rispetto del cronoprogramma servizio
MIGLIORAMENTO E | Regione responsabile di progetto.
MESSA IN | Comuni,
SICUREZZA A | Gestori Predisposizione provvedimenti
FAVORE DEI SERVIZI | Utenti
DI TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE”




Risorsa: Funzionario EQ Tempo IND (responsabile di servizio)

Obiettivo di mantenimento, peso complessivo: 80%

attivita
amministrative e
tecniche

Gestori Scuole
Comuni Utenti

Sviluppo delle attivita e della formazione propedeutica
alla gara di affidamento dei servizi TPL di bacino ,
aggiornamento del Programma di bacino e realizzazione
con sperimentazione dello STIBM

Attivita di coordimenemto di mobility
management

Corretta impostazione procedurale e
rispetto dei termini

Attivita Soggetti Periodicita | Descrizione dell’attivita Indicatori di processo/risultato Peso sulla VALUTAZIONE
ordinarie coinvolti valutazione delle

performance
Supervisione e Regione corrente Gestione dei contratti di servizio di TPL e dei servizi Predisposizione al problem solving 80% A cura del
gestione delle Soci Agenzia ausiliari direttore

Obiettivi strategici, peso complessivo: 20%

ITPL

pianificazione di bacino e la normativa di settore

Attivita Soggetti Periodicita | Descrizione dell’attivita Indicatori di processol/risultato Peso sulla valutazione | VALUTAZIONE
straordinarie coinvolti delle performance

Sviluppo di Altri Enti € pluriennale [Supporto allo sviluppo di progettazioni e pianificazione di [Partecipazione agli incontri e diffusione 20% A cura del
Isperimentazioni IAssociazioni Itri Enti/Associazioni sul TPL coerenti con la competenze trasportistiche direttore




