
 

  

ALLEGATO B 
 

PROGRAMMA DI TELELAVORO 
 
 
 
 
  7.45/9.00 - 12.30/13.00  13.30/14.00-16.00/16.30. 

LUNEDi           
MARTEDì           
MERCOLEDì            
GIOVEDì           
VENERDì           

 
 
Le presenze in ufficio saranno barrate con una X. 
 
Ciascuna dipendente garantisce la propria presenza in ufficio in occasione di riunioni, per particolari esigenze 
lavorative, su richiesta del Direttore e assicura la propria disponibilità ad eventuali trasferte. 
Ciascuna dipendente svolgerà la propria prestazione lavorativa per almeno il 60% dell’orario dovuto 
mensilmente in presenza. 
Nella mattinata di venerdì le dipendenti si alternano assicurando la presenza di almeno il 50% del personale in 
servizio. 
 
Il telelavoro sarà prestato con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi di presenza derivanti 
dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, prevedendo l’obbligatorietà della timbratura ad ogni 
connessione e disconnessione da remoto secondo le modalità di svolgimento del lavoro ad oggi vigenti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


